Geschaftsfuhrung
und Compliance

Keeping the management on the safe side

ompliance ist seit Lan-

gerem als heif} disku-

tiertes Thema in aller

Munde. Die Auftakt-
veranstaltung des , Corporate
Breakfast @ LGP’s”, einer neu-
en Eventreihe der Wirtschafts-
kanzlei Lansky, Ganzger +
partner (LGP), widmete sich
am 5. Dezember 2013 diesem
Thema und setzte sich unter
anderem mit den Fragen aus-
einander, welche Verpflich-
tungen Unternehmen und de-
ren Geschiftsleitungen in Be-
zug auf Compliance treffen
und wie Unternehmen und
ihre Organe Haftungen ver-
meiden konnen.

Mag. Ronald Frankl, Head of
Corporate, M&A und Capital
Markets und kiinftiger Part-
ner bei LGP, zeichnet fiir die-
se Eventreihe verantwortlich.
Die insbesondere aus den Be-
reichen Wirtschaft, Bankwe-
sen, Infrastruktur und Medien
teilnehmenden Géste zeigten
deutlich, dass in Osterreich
brancheniibergreifend ein ho-
hes Interesse an Compliance-
Themen besteht.

Compliance beschreibt die
umfassende Verpflichtung der
Fithrungsorgane, geeignete or-
ganisatorische Vorkehrungen
und Mafinahmen zu setzen,
um ein rechtméBiges Verhal-
ten seitens des Unternehmens
und dessen Mitarbeiter zu ge-
wihrleisten. Dazu gehéren
insbesondere die Bestellung von
Compliance-Verantwortlichen
(z.B. ,,Compliance Officer”), die
Erstellung unternehmensin-
terner Compliance-Leitlinien,
entsprechende interne Kom-
munikation und thematische
Schulungen fiir Mitarbeiter,
die Schaffung von Reporting-
und Kontrollsystemen sowie
der Abschluss entsprechender
Versicherungen.
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Non-Compliance kann fiir die
Organe nicht nur zivilrechtli-
che und (verwaltungs-)straf-
rechtliche Folgen haben; es
kann auch zu einer Abberu-
fung, einer Kiindigung oder
erheblichem Reputationsver-
lust fithren. Das Unternehmen
kann in solchen Fillen oftmals
finanzstrafrechtliche Folgen,

Um Haftungen bereits im Vor-
feld zu vermeiden, kénnen
Unternehmen und ihre Orga-
ne verschiedene Mafinahmen
setzen. Dazu zdhlen z.B. eine
Ressortverteilung fiir die Ge-
schiftsfiihrer, die Einholung
von Weisungen der General-
versammlung bzw. die Befas-
sung von Hauptversammlun-

Corporate Breakfast @ LGP’s:
Donnerstag, 20. Februar 2014

Bufigelder und Geldstrafen,
Gewinn- und Mehrerlosab-
schopfungen oder ein Aus-
schluss von (6ffentlichen) Aus-
schreibungen sowie ein Image-
verlust und eine schlechte Be-
wertung durch den Kapital-
markt treffen. Zudem konnen
dem Unternehmen fiir Rechts-
beistand und sonstige externe
Berater auch erhebliche Kos-

ten entstehen.

gen sowie die Bestellung eines
verantwortlichen Beauftrag-
ten und das Hinzuziehen von
externen Beratern.

Im Anschluss an Mag. Frankls
Uberblick iiber die Folgen von
Non-Compliance, Compliance
Mafinahmen sowie Mafinah-
men zur Haftungsvermeidung
gab Dr. Klaus Steinmaurer,
Leiter des Rechts- und Regu-

RA Mag. Ronald Frankl
ist Head of Corporate, M&A
und Capital Markets und
kunftig Partner bei LGP.

Er hat sich auf Handels- und
Gesellschaftsrecht, internationale
Transaktionen, M&A, Banken und
Finanzrecht sowie Kapitalmarkt-
und Borsenrecht spezialisiert.

Mit seiner umfangreichen Erfah-
rung in der Beratung von natio-
nalen und internationalen Klien-
ten bei Unternehmenskéufen, der
Strukturierung von Transaktionen
sowie KapitalmarktmaBnahmen
leitet er ein hochqualifiziertes
und schlagkréaftiges Team, das
ein umfassendes, konsequent
interdisziplinéres und landeriiber-
greifendes Service fiir Unterneh-
men bietet.

lierungsbereichs bei T-Mobile
Austria GmbH, einen Einblick
in die in Unternehmen tagtég-
lich gelebte Compliance-Pra-
xis. Die Kombination aus The-
orie und Praxis ertffnete den
Teilnehmern die Moglichkeit,
sich ein Gesamtbild dieses dif-
fizilen Themas zu machen.

Das néchste Corporate Break-
fast @ LGP’s findet am Don-
nerstag, den 20. Februar 2014,
statt. Ebenfalls dem Thema
Compliance gewidmet wird
dieses Mal auf die wichtige
Rolle des Compliance-Ver-
antwortlichen (Compliance
Officer) eingegangen. Mag.
Martin Schwarzbartl, Chief
Compliance Officer der OBB,
wird als Gastvortragender
iiber die Ausiibung dieser
Funktion in Unternehmen be-
richten.

Uber Lansky, Ganzger +
partner (LGP)

Mit rund 140 Mitarbeitern und
Juristen aus mehr als 20 Léndern
zahlt LGP zu den groBten Wirt-
schaftskanzleien in Osterreich
und der Slowakei. Die Kanzlei
mit Biiros in Wien (Osterreich),
Bratislava (Slowakei), Baku
(Aserbaidschan) und Astana
(Kasachstan) verfiigt Uiber lang-
jahrige, profunde Erfahrung und

| bietet ihren Klienten individu-

elle, strategisch durchdachte
und pragmatische Komplettlésun-
gen. LGP arbeitet eng mit exter-
nen Spezialisten zusammen und

| verfligt Uber ein weltweites,

grenziiberschreitendes Netz-
werk an Beratern.

www.lansky.at



