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Rechtsformen

= Kommanditgesellschaft

= Vollgesellschaft

» Gesellschaft mit beschrankter Haftung (sog. ,,TOO")
» Gesellschaft mit zusatzlicher Haftung (sog. ,TDQO")

= Aktiengesellschaft (,,AO“)

Hierzu kommen rechtlich unselbstandige

» Reprasentanzen und
= Filialen

=  Moglichkeit mit Partnern vor Ort ein Joint Venture zu grinden
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Filialen und Reprasentanzen

= Filialen und Reprasentanzen - keine
eigenstandigen juristischen Personen

» standige Vertretungen® der auslandischen
Unternehmen

= Kein Stammkapital

Wenn das Unternehmen das Marktpotential

evaluieren mochte durch: > Reprasentanz

»  Marktbeobachtu ng In der ersten Phase des
it
= Wahrnehmung von Interessen des Markeinirits
Stammunternehmens

= Sammlung von Informationen und Kontaktpflege

Wenn zudem eine wirtschaftliche Tatigkeit geplant ist =» Filiale
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Leiter und Haftung

Reprasentanz Filiale

Handeln aufgrund einer Geschaftsordnung

\ Le.lter

bevoliméachtigt
von
Muttergesellschaft

Die auslandische Muttergesellschaft tragt die Haftung im vollen Umfang (mit inrem
ganzen Vermogen) fiur die Tatigkeit der Reprasentanz oder Filiale.
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Gesellschaft mit beschrankter Haftung (,,TOO*)

Rechtsform einer GmbH - kommt am haufigsten vor.
» Grundungsvertrag
=  Satzung
* Mindeststammkapital:
Grol3- und mittelstdndische Unternehmen: EUR 730,00
Kleinunternehmen: EUR 0,50
— einzuzahlen innerhalb eines Jahres ab Registrierung

— Verwendung fur Ausgaben der Gesellschaft im Rahmen des
Unternehmenszwecks maoglich

Ein-Mann-GmbH — md&glich
Eine GmbH hat zwei Organe:

= Generalversammlung
= Generaldirektor bzw. Vorstand

aber fakultativ moglich: Aufsichtsrat und/oder Revisionskommission
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Aktiengesellschaft

Als eine AG qilt eine juristische Person, die Aktien mit dem Ziel der Geldbeschaffung fir ihre
Tatigkeit emittiert.

= Griunder: eine oder mehrere nattrlichen oder juristischen Personen
= Gridndungsunterlagen:

= ein Grindungsvertrag
= eine Satzung

Der Grundungsvertrag und die Satzung bedurfen der notariellen Form.

» Mindestgrundkapital betragt (2011): EUR 366.990
= Einzahlung des Grundkapitals innerhalb von 30 Tagen ab Eintragung
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Organe einer AG

» Hauptversammlung der Aktionare
= Aufsichtsrat (Direktorenrat)

= ein (kollegiales oder alleiniges) Exekutivorgan: Vorstand bzw.
Prasident
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Aktien

= Fdr Aktien ist nur die elektronische Form vorgesehen.

= Eine Ausgabe der Aktien ist in Form von Stamm- und Vorzugsaktien
maoglich.

= Die Aktionare haben Anspruch auf Dividendenzahlung.

= Auf eine Stammaktie entfallt eine Stimme in der Aktionarsversammlung.

= [Inhaber von Vorzugsaktien haben kein Stimmrecht, dafiir aber ein
bevorzugtes Recht auf Dividende.

= Der Inhaber einer "goldenen Aktie" hat in bestimmten, im Grindungsvertrag
naher festgelegten Fallen ein Vetorecht.
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Vorteile verschiedener Rechtsformen

Reprasentanz Filiale
= Vereinfachte = Vereinfachte » Keine Einschrankung der = Keine Einschrankung der
Grindung Grindung Tatigkeitsarten, es sei denn Tatigkeitsarten, es sei denn
diese sind lizensierungs- diese sind nach lizensie-
» Kein Griindungska- | = Kein Grindungskapi- pflichtig rungspflichtig
pital erforderlich tal erforderlich
= Beschrankte Haftung = Beschrénkte Haftung
" Keine Einschran- " Keine Einschran- = Berechtigung zur Teilnahme | = Berechtigung zur Teilnah-
kung betreffend Er- kung betreffend Er- . : .
s Bank st Bank an staatlichen Ausschrei- me an staatlichen Aus-
° nung.von anx- ° nung.von ank- bungsverfahren, dabei wird schreibungsverfahren, da-
konten im Ausland konten im Ausland e . o o
es als inlandischer Lieferant bei wird es als inlandischer
von Waren und Leistungen Lieferant von Waren und
betrachtet Leistungen betrachtet
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Nachtelle verschiedener Rechtsformen

Reprasentanz

= Wirtschaftstatigkeit
unzulassig

= volle Haftung der
Muttergesellschaft fir
die Verbindlichkeiten
der Reprasentanz

= Besteuerung wie bei
juristischen Personen

= Keine Berechtigung
zur Teilnahme an
staatlichen
Ausschreibungen

Filiale

= Tatigkeit ist durch die
Tatigkeitsarten der Mut-
tergesellschaft begrenzt

= volle Haftung der
Muttergesellschaft fir
die Verbindlichkeiten der
Filiale

= Besteuerung wie bei
juristischen Personen

= Beider Teilnahme an
staatlichen Ausschrei-
bungen wird nicht als in-
landischer Lieferant von
Waren und Dienstleis-
tungen anerkannt

GmbH

= Stammkapital erforderlich

= Sondervoraussetzungen
fur die Kontoerdffnungen
im Ausland (Benachrich-
tigung der Nationalbank
Kasachstans und Vorlage
der Berichte erforderlich)

= Verrechnungen in auslan-

discher Wahrung nur mit
Nicht-Residenten mdglich
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AG

= Grundkapital erforderlich

= Sondervoraussetzungen
fur die Kontoeroffnungen
im Ausland (Benachrich-
tigung der National-bank
Kasachstans und Vorlage
der Berichte erforderlich)

= Verrechnungen in auslan-

discher Wahrung nur mit
Nicht-Residenten mdglich
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Registrierung

Registrierung
Sonderbehdrde (ZON)
nach dem Prinzip des ONE-STOP-SHOPs
d.h. Abgabe und Erhalt aller Dokumente am selben Schalter des ZONs

» Repréasentanzen

und Filialen » GmbH und AG

11
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Registrierungsunterlagen

Reprasentanz / Filiale / GmbH / AG
Antrag auf Registrierung
Beschluss des Griinders tUber die Errichtung einer Reprasentanz / einer Filiale / einer GmbH / AG
Mietvertrag + Nachweis Uber Eigentumsrechte des Vermieters

Zahlungsbeleg, der die Einzahlung der staatlichen Registrierungsgebuihr bestétigt (2011 betragt diese fur
Kleinunternehmen /deren Filialen und Reprasentanzen: ca EUR 14,00; fur mittelstdndische und grofRe Unternehmen
und deren Filialen und Reprasentanzen: ca EUR 48,00);

Ansassigkeitsbestatigung des zustandigen Finanzamtes des Sitzlandes des Griunders;

Passkopie des Leiters der Reprasentanz bzw. des Geschaftsfiihrers der neuen juristischen Person und ein
Nachweis der kas. Steuerbehdrde Uber die Registrierung als Steuerzahler in Kasachstan;

Zusatzlich
+ +

Reprasentanzen und Filialen GmbH und AG
»  Geschaftsordnung der Reprasentanz /der >  Kopien der Griindungsdokumente des Griinders

Filiale »  Protokoll der Gesellschafterversammlung Giber
»  Schriftliche Generalvollmacht firr den die Grundung

kunftigen Leiter der Reprasentanz / der »  Aktueller Firmenbuchauszug des

Filiale Muttergesellschaft

»  Satzung der neu zu grindenden Gesellschaft

»  Bestétigung der kas. Steuerbehdrde dariber,
dass der Grunder keine steuerliche Registrierung
in Kasachstan hat (nur fir kas. juristische
Personen, deren Griinder juristische Personen12
sind).
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Dauer der Registrierung

= Dpei Kleinunternenmen (ihrer
Reprasentanzen/Filialen)

(bis zu 50 Mitarbeiter, Jahresaktiva im Wert bis zu
EUR 587.185,--)

= 5 Arbeitstage

= bel mittelstdndischen Unternehmen (ihrer
Reprasentanzen/Filialen) > 11 Arbeitstage

(zwischen 50 und 250 Mitarbeitern, Jahresaktiva im Wert
bis zu EUR 2.385.436,--)

= bei GrolBunternehmen (ihrer
Reprasentanzen/Filialen) > 11 Arbeitstage

(mehr als 250 Mitarbeiter, Jahresaktiva im Wert ab EUR
2.385.436,--)

*) in der Praxis Fristverlangerung um 2-3 Tage moglich

13



LANSKY, GANZGER + partner GANZOLR

partner

Einholung von Arbeitsgenehmigungen

Grundsatzlich bedurfen auslandische Arbeithnehmer einer quotenpflichtigen Arbeitsgenehmigung.
Quoten werden von der Regierung jahrlich festgelegt und auf die Regionen Kasachstans aufgeteilt
(Quote 2011: 0,85% der erwerbsfahigen Bevdlkerung)

Ausnahmen von der
Arbeitsgenehmigungspflicht:

Es gibt vier Arten von Arbeitsgenehmigungen:

) ) = Leiter von Reprasentanzen und
1. Arbeitsgenehmigung Top-Manager Filialen auslandischer juristischer
Personen

2. Arbeitsgenehmigung hochqualifizierte Schlisselkrafte
= Betriebsentsandte, die sich bis zu 60

: : e : Tage/Jahr in Kasachstan aufhalten
3. Arbeitsgenehmigung hochqualifizierte Arbeiter J

: : . : cn - » Geschaftsfuhrer von Unternehmen
4. Arbeitsgenehmigung Saisonarbeitskréfte in der (Investitionsvertrag mit Kasachstan im

Wert von USD 50.000.000)
Landwirtschaft

= Vertreter von auslandischen
Massenmedien (in Kasachstan
akkreditiert)

» Schauspieler, Maler, Sportler, usw.

14
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Verfahren

1. Suche nach inlandischen Kandidaten flir eine ausqgeschriebene Stelle
(nur bei Erstantragstellung)

a. Ubermittlung der Stellungausschreibung an das 6rtliche Arbeitsamt (zwingend!)

b. Vero6ffentlichung der Stellenausschreibung in kasachischen Zeitungen (zwingend!) mit
Ausnahme von:

Geschaéftsfuhrern kasachischer Unternehmen (auslandischer Anteil am Stammkapital
mind. 50%)

= Mitgliedern der Aufsichtsrate ( mind. 50% Beteiligung des Staats bzw. ausléndischen
Unternehmen am Stammkapital)

= | ehrkraften und wissenschaftliche Mitarbeitern

=  Saisonarbeitskraften

15
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Verfahren

2. Antragstellung durch den Arbeitgeber:

a. Originale inlandischer Zeitungen mit Stellenanzeige und Qualifikationsanforderungen
b. Schreiben vom Arbeitsamt mit Ergebnis von Suche nach inlandischem Kandidaten

c. Schriftliche Begriindung bei Ablehnung eines kasachischen Bewerbers

d. Angaben zu Person der auslandischen Arbeitnehmers

e. Ubersetzung von Ausbildungszeugnissen (notariell beglaubigt)

f.  Bestatigung der Berufserfahrungen

g. Kopie des Dienstvertrags (samt begl. Ubersetzung ins Russische und Kasachische)

h. Angaben des Antragsstellers zu bereits beschaftigten auslandischen Fachkraften

16
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Verfahren

3. Qualifikationsprufung durch das Arbeitsamt nach folgendem Kriterienkatalog

a. Ausbildung: wissenschaftlicher Grad: 25 Punkte; Akademische Ausbildung: 20 Punkte;
Berufsausbildung: 15 Punkte.

b. Berufserfahrung in der Branche des kiinftigen Arbeitsgebers: 1-3 Jahre: 15 Punkte; 4-6 Jahre: 20
Punkte; 7 und mehr Jahre: 25 Punkte.

c. starke Nachfrage: - im Falle einer starken Nachfrage: 25 Punkte

Anmerkung: Punkt c) findet keine Anwendung bei Arbeitsgenehmigungen fir Top-Manager.

Die erforderliche Anzahl der Punkte betrdgt mindestens:

= die Arbeitsgenehmigungen Top-Manager: 40 Punkte

= die Arbeitsgenehmigungen hochqualifizierte Schlusselkraft : 40 Punkte

» die Arbeitsgenehmigungen hochqualifizierte Arbeiter: 45 Punkte

= die Arbeitsgenehmigungen Saisonarbeitskraft in Landwirtschaft : keine Qualifikationsprifung

17
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Verfahren

4. Ubermittlung der Entscheidung des Arbeitsamtes an die ortliche Verwaltungsbehodrde
=  Priufung der Voraussetzungen und Quotenplatze

5. Banksicherheit fur die Abreise des ausléndischen Arbeitnehmers
= Hinterlegung einer Kaution bei der Bank durch den Arbeitgeber

= Ubermittlung des Kontoeroffnungsvertrages und des Einzahlungsnachweises an die
Verwaltungsbehorde

6. Erteilung einer Arbeitsgenehmiqung

Dilemma in der Praxis: Auslandischer Geschaftsfiihrer bedarf
Arbeitsgenehmigung — Schwierigkeiten im Stadium der Grindung:

» Arbeitsgenehmigung fur den auslandischen Geschaftsfiihrer erst nach Registrierung der
Gesellschaft

= Ldsung: Bestellung eines inlandischen Interimgeschaftsfuhrers fur die Ubergangszeit.

18
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Steuern

* Einkommenssteuer
= der juristischen Personen (KdSt): 20%. Ab 2014: 17,5%. Ab 2015: 15%
= der natirlichen Personen: 10%
= Dividenden: 5% bzw. 15% (siehe DBA)
» Besteuerung des Netto-Gewinns von Filialen zusatzlich zu der K6St: 15%
= Vermogenssteuer

= Juristische Personen: 1,5% des durchschn. Wertes der Aktiva zum 31.12.
= Natdrlich. Personen: gestaffelt

19
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Mehrwertsteuer: einheitlich 12%,
= pei einigen Gitern und Dienstleistungen: 0%

Sozialsteuer: 11% der Ausgaben des Arbeitgebers, die den Arbeitnehmern
als Einklnfte zuflieRen

Sozialpflichtversicherung: 5% des versicherungspflichtigen Einkommens
Rentenbeitrage: 10 % des Bruttogehalts der inlandischen Arbeithehmer

Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Osterreich und Kasachstan vom
10.09.2004 (Inkrafttreten am 01.06.2006)

20
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Der Vortragende

= Lektor an der Juridischen Fakultat
der Universitat Wien
(Interessensvertretung in Osterreich
und der Europaischen Union)

_ =  Autor zahlreicher Publikationen
Dr. Gabriel Lansky

=  Senior Partner

=  Seit 30 Jahren Anwalt,
zugelassen in:

= Spezialisierung
= MarkterschlieRung GUS und SEE
= [nfrastruktur

= Osterreich = Privatisierung

= Belgien = Medienrecht

=  Slowakei = Offentlicher Sektor, Forderwesen
= Ungarn = Strafrecht, Menschenrechte

21
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Unsere kasachischen Berater/innen

= Spezialisierung
» Gesellschaftsrecht
= M&A
= Unternehmensrecht
= Arbitration & Litigation

» Recht und Rechtssystem der

Denis Alexa, LL.M., Russischen Foderation

= Juristischer Mitarbeiter = Recht und Rechtssystem der
Republik Kasachstan

3

= Studium der Rechtswissenschaft
(Kasachstan, Deutschland)

= Doktorand (Juridische Fakultat
der Universitat Wien)
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Unsere kasachischen Berater/innen

= Spezialisierung
» Gesellschaftsrecht
= M&A
= Unternehmensrecht
= Arbitration & Litigation

_ = Recht und Rechtssystem der
Mag. Ainur Kuandykova, LL.B. Russischen Féderation

= Rechtsanwaltsanwarterin = Recht und Rechtssystem der

= Studium der Rechtswissenschaft Republik Kasachstan

(Kasachstan, Osterreich)

= Doktorand (Juridische Fakultat der
Universitat Wien)
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Danke fir Ihre
Aufmerksamkeit!

Lansky, Ganzger + Partner
Rotenturmstrasse 16-18 & 29
1010 Vienna (Austria)

T. +43 1 533 33 30-0

®: +43 1532 84 83

E: office@lansky.at

W: www.lansky.at
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